
Comune di PASIANO DI PORDENON 

CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO 

PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA 

Il sottoscritto Revisore del conto, dott. Nadia Siega, ha esaminato le risultanze della proposta di 

quantificazione delle risorse decentrate come previsto dall’art. 32 comma 12 del CCRL 2016-2018 del 

Personale non dirigenziale del Comparto Unico FVG sottoscritto il 15 ottobre 2018  e 

VISTO 

la richiesta inoltrata in data 02/11/2019 con i relativi allegati; 

l’art. 32 del CCRL 2016-2018 del 15/10/2018 intitolato “Costituzione e disciplina del fondo per la 

contrattazione collettiva decentrata integrativa”; 

la nota della Direzione centrale funzione pubblica e semplificazione della Regione FVG prot. 0008933 del 

13/11/2018 la quale ricordava agli Enti di non avviare la contrattazione decentrata fino a quando l’ufficio 

unico non avrà concluso le verifiche; 

la nota della Direzione centrale funzione pubblica e semplificazione della Regione FVG prot. 0009798/P del 

21/11/2018 la quale disponeva che gli Enti possono avviare la contrattazione collettiva decentrata 

osservando, per ora, il limite di importo determinato per l’anno 2016,  così come previsto dall’art. 23, 

comma 2, del D.Lgs 75/2017; 

la nota della Direzione centrale funzione pubblica e semplificazione della Regione FVG prot. 0010383/P del 

29/11/2018 la quale riportava che “il limite di prudenza indicato va conteggiato in relazione al limite 

complessivo di importo del salario accessorio determinato per l’anno 2016, così come previsto dall’art. 23 

comma 2, del D.Lgs 75/2017, la decurtazione del fondo è una delle modalità utile per poter riportare il totale 

del salario accessorio al limite predetto”; 

la nota del 23/11/2018 indirizzata agli Enti da tutte le organizzazioni Sindacali firmatarie del CCRL 2016-

2018; 

l’art. 23, comma 2, del D.Lgs n.75/2017 che dispone che, a decorrere dal 01/01/2017, l’ammontare 

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non può superare il 

corrispondente determinato per l’anno 2016; 

la deliberazione n.47/2018 della Corte dei Conti del Friuli Venezia Giulia – sez. controllo; 

PRESO ATTO 

che  il Comune di Pasiano non ha aderito all’Unione Territoriale di riferimento ed ha operato una 

riorganizzazione dell’Ente  mediante stipula di  convenzioni per la gestione associata di servizi mediante 

ufficio unico, con assegnazione di dipendenti degli Enti convenzionati; 

ACCERTATO 

che l’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio 2019 ed oggetto di 

contenimento, pari ad euro 155.654,30 (di cui risorse stabili 38.606,00 e risorse variabili euro 117.048,30) supera, per euro 

9.967,07, l’importo determinato per l’anno 2016,  di euro 145.687,23; 



che, conseguentemente, il fondo da sottoporre a contrattazione deve essere ridotto di pari importo e 

rideterminato in euro 145.687,23,  finanziato da risorse stabili per euro 38.606,00 e da risorse variabili per 

progressioni ed altro per euro 107.081,23,  

CONSIDERATO 

che nonostante l’art.  32 comma 1 del CCRL 2016-2018 disponga che “a decorrere dal 01/01/2018 il rispetto 

del limite di cui all’art. 23, comma 2 D.Lgs 75/2017 viene calcolato, a livello di sistema integrato del 

pubblico impiego regionale, al netto delle risorse rese disponibili ai sensi dell’art. 12 comma 6 e seguenti 

della L.R. 37/2017” nulla in merito è stato comunicato all’Ente dalla Regione FVG;   

che al momento, ancorché la quantificazione del fondo debba essere eseguita sulla base dei criteri indicati 

dall’art. 32 del CCRL 2016-2018, l’importo che ne risulta deve essere confrontato con il salario accessorio 

2016 ed utilizzato nei limiti di tale importo; 

che l’ammontare complessivo del fondo, così come costituito con determinazione n. 1202 del 31/10/2019 dal 

Responsabile dell’area amministrativa finanziaria dell’Ente,  NON supera il limite di spesa dell’anno 2016 

ed è quantificato in euro 145.687,23, al netto delle poste non oggetto di contenimento; 

CERTIFICA 

che i conteggi per  la determinazione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del 

Comune di Pasiano di Pordenone, contenuti nella determina n. 1202 del 31.10.2019, sono stati eseguiti in 

conformità all’art. 32 commi 1,2,3,4,5,7,8,9 e 10 del CCRL del 15/10/2018, 

ATTESTA 

che l’ammontare del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, così come quantificato 

negli allegati alla già citata determinazione, consente di contenere il salario accessorio 2019 entro i limiti di 

quello dell’esercizio 2016 e pertanto rispetta i vincoli stabiliti dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs n. 75/2017. 

Pasiano di Pordenone, 08/11/2019 

       Il Revisore Unico 

       Dott. Nadia Siega 

  

   


